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Bogota, D. C., treinta y uno (31) de mayo de dos mil
veintitrés (2023).

Procede esta Sala a pronunciarse sobre la demanda de
casacion presentada por BETSY ROCIO VALENCIA CASAS,
contra la sentencia proferida por la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Bogota, el 29 de junio de
2022 en el proceso ordinario que instaur6 contra la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL - UGPP.

I. ANTECEDENTES

La recurrente llamoé a juicio a la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de
la Proteccion Social, para que se declarara que era beneficiaria

de la convencion colectiva de trabajo celebrada entre Adpostal y

SCLAJPT-09 V.00



Radicaciéon n.° 96406

Sintrapostal; en consecuencia, solicito el reconocimiento y pago
de la pension convencional a partir del 1 de noviembre de 2012,
cuando cumplié 50 anos de edad, conforme el salario devengado
en el ano 2008, debidamente indexado. Asi mismo, pidid que
para definir el IBL, debia tenerse en cuenta el salario,
vacaciones, primas legales, extralegales, vacaciones, navidad,

retiro y de alimentacion, junto con la condena en cosas.

Mediante sentencia de 17 de junio de 2020, el Juzgado
Cuarto Laboral del Circuito de Bogota, declar6 probada la
excepcion de inexistencia de las obligaciones propuesta por la
demandada; en consecuencia, absolvio a la accionada de todas

las pretensiones formuladas en su contra. No impuso costas.

La actora apelo. El Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Bogota, mediante fallo confutado, confirmé la decision de

primer grado, e impuso costas a la vencida.

Previa solicitud presentada por la accionante, el juez plural
mediante auto de 9 de septiembre de 2022, admitio tal medio
de impugnacion, el que se radico el 2 de febrero de 2023, dentro

de término.

Revisado el escrito contentivo de recurso allegado via
correo electronico a través de la Secretaria de esta Sala, y que
reposa en el cuaderno digital, se advierte que la censura solicita

a esta Corporacion:

(...) CASE TOTALMENTE la sentencia impugnada, que es la dictada
por el H. Tribunal Superior de Bogota el 22 de marzo de 2.019 (sic),
revoque la sentencia de primera instancia y en su lugar proceda a
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dictar sentencia de instancia reconociendo la pension de jubilacion del
Sr. REMIGIO BENAVIDES BUENAVENTURA, a partir del 09 de julio de
2.015, toda véz (sic) que con la presentacion de la solicitud el 09 de
julio de 2015, se interrumpid la prescripcion.

Asi mismo, propuso un cargo, en los siguientes términos:

La sentencia recurrida en casacion viola, por la via directa, en el cargo
de dejar de aplicar una Ley por simple rebeldia del Juez; se le atribuye
a la sentencia recurrida la transgresion de los arts. 260, 267, 476 y
471 del CST, lo que condujo a la infracciéon de los arts. 39, 53 y 55 de
la Constitucion, el inciso 1° del Art. 1°de la ley 28 de 1.943, Art. 17°
de la Ley 6° de 1945, Art. 47 literal f del Decreto 2127 de 1945, Art.
1°de la Ley 22 de 1.945, Art. 9° del Decreto 2661 de 1960, Arts. 60,
61 y 145 del CPT y SS, y Arts. 174, 177 y 305 del CPC; Tal
interpretacion errénea de las normas, indujo también a dar una
equivoca interpretacion de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita
el 12 de Septiembre de 2005 entre la Administradora Postal Nacional
— ADPOSTAL- y el sindicato mayoritario de la Empresa
SINTRAPOSTAL, que rigi6 los intereses de la Empresa y sus
trabajadores desde el 1° de Julio de 2005 y hasta el 30 de Junio de
2008.

En la demostracion del cargo, enlista 16 errores de hecho,
e indica que, al valorar la convencion colectiva de trabajo, el ad
quem no tuvo en cuenta el principio de «avorabilidad en la
apreciacion de la prueba» € in dubio pro operario. Reproduce apartes

de la sentencia CC C-168-1995.

Critica al juez de alzada por no tener en cuenta que fue
despedida sin justa causa, «originado en una decision legal;;, que de
no haber ocurrido tal decision por parte de la empleadora,
habria podido cumplir el requisito de los 50 anos de edad, pues
6 meses y 9 dias antes de que finalizara el nexo habia satisfecho
el requisito de tiempo, y por tanto, tenia un derecho adquirido.

Dice, que el Tribunal no tuvo en cuenta que por su decision «e
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resultaria muy facil al Estado y a los particulares eludir las

responsabilidades pactadas en el Contrato Social, con el solo acto despedir

sin justa causa, de suprimir el cargo o de suprimir y liquidar la empresa.

Anota, que las partes nunca pactaron lo que ocurriria si el
trabajador satisficiera el requisito de tiempo de servicio, pero no
cumpliera la edad pactada en la convencion, ni suscribieron
una clausula en la que se dejara estipulado que en caso de no
cumplir el requisito de la edad al servicio de la empresa se
perderia tal beneficio prestacional. Menciona, que ante dicha

situacion, al juez le corresponde interpretar la norma «o solo en
su contexto, sino también desechando aquellas interpretaciones que resulten

desfavorables u odiosas al trabajador. Reproduce fragmentos del
fallo CSJ SL, 23 oct. 2012, rad. 42223, y refiere una sentencia

emitida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota.

Afirma, que el cumplimiento del requisito de tiempo
constituye un verdadero derecho adquirido, que no se pierde
con las modificaciones que hagan las disposiciones legales,
pues ante wuna legislacion derogada sobrevive como

ultractividad de la ley o supervivencia derogada.

II. CONSIDERACIONES

Esta Sala ha insistido en que quien pretenda la
anulacion de un fallo que viene provisto de las presunciones
de acierto y legalidad, debe observar los parametros minimos
de técnica fijados por la ley y desarrollados por la

jurisprudencia, conforme lo exige el caracter rogado del
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recurso de casacion.

A pesar de que para privilegiar la definicion del derecho
sustancial, la Corte ha morigerado el rigor técnico de la
demanda, existen cargas que son de exclusivo resorte del
recurrente, por manera que resulta necesaria la mencion de
la norma sustantiva de alcance nacional que se estime
transgredida, la identificacion del error juridico y/o factico
que se le impute al fallador, y el detalle de las distorsiones
probatorias e identificacion de los medios de prueba
deficientemente valorados o no apreciados, si de un ataque
por la via de los hechos se trata. Es imperioso memorar que
la labor de la Corte, como juez de la casacion, se concreta a
verificar si el fallo cuestionado se ajusta a la Constitucion y
a la ley, de la mano de los cuestionamientos planteados y

desarrollados por el impugnante.

Analizado el escrito que sustenta el recurso, se tiene
que la censura enderezo la acusacion por la via directa sin
precisar la modalidad de ataque, situacion que, aunque
podria excusarse, en tanto aduce que lo fue por «dejar de aplicar
una Ley por simple rebeldia del Juez», 10 que podria entenderse como
infraccion directa, son otras las deficiencias que impiden
incursionar en el analisis de fondo, y que no pueden

subsanarse, en razon del caracter dispositivo del recurso.

La Sala ha sostenido insistentemente que el alcance de
la impugnacion constituye la pretension de la demanda en
sede extraordinaria, en el que el recurrente debe indicar con

toda claridad lo que pretende con la sentencia acusada, si
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casarla total o parcialmente y, a continuacion, senalar la
tarea que busca que la Corte realice en sede instancia, es
decir, confirmar, revocar o modificar la sentencia proferida
por el a quo y, en estos dos ultimos eventos, el sentido de la
decision de reemplazo. Esto, dado que el recurso de casacion
es rogado, lo que significa que el recurrente esta en el deber
de senalar el derrotero que debe seguir la Corte, a fin de que
se cumpla el proposito que con ello persigue (CSJ AL3674-
2020, que reitero el CSJ AL, 28 jun. 2006, rad. 26414).

Asi pues, revisado el acapite que contiene el alcance de
la impugnacion, se evidencia el desconocimiento de la técnica
en este aspecto por parte de la censura, en la medida en que

solicita se case el fallo gravado, para que, se «evoque la sentencia

de primera instancia y en su lugar proceda a dictar sentencia de instancia
reconociendo la pension de jubilacion del Sr. REMIGIO BENAVIDES
BUENAVENTURA, a partir del 09 de julio de 2.015, toda véz (sic) que con la
presentacion de la solicitud el 09 de julio de 2015, se interrumpio la

prescripciony.

Lo anterior, desde luego no podria ser el derrotero que
debe seguir la Corte en el hipotético evento de que se llegare a
casar el fallo confutado, como quiera que no es posible revocar
la decision de primer grado, y posteriormente, dictar sentencia
de instancia; esto, dado que cuando esta Sala decide casar el
fallo gravado, es cuando se transforma en fallador de segundo
grado para analizar el caso, y decidir si se confirma, revoca o

modifica la sentencia de primer nivel.
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Ahora, si con extrema laxitud se entendiera que lo que
persigue la recurrente es que se case el fallo confutado, para
que, en sede de instancia, se revoque la sentencia emitida por
el juez singular, sus intenciones tampoco arribarian a un buen
resultado, si se tiene presente que lo que persigue es que se le
reconozca y pague la pension de una persona que no actuo
como parte en el proceso; menos, podria tratarse la figura de
la prescripcion, puesto que en las instancias fue un punto

materia de debate.

Otro tanto importa advertir, y es que esta Corte también
ha ilustrado un sinnumero de veces que quien acude en
casacion debe identificar los aspectos argumentativos
centrales que fundaron el fallo confutado, en aras de definir
si son juridicos o facticos y, con base en ello, enderezar el

ataque por la via directa o la via indirecta.

Con relacion a la primera senda indicada, importa
recordar que procede cuando la decision confutada estuvo
distanciada de la ley sustancial de alcance nacional, por
dislates juridicos, lo que significa que el juzgador obtuvo una
conclusion especifica mediante la aplicacion, inaplicacion o
interpretacion de una determinada disposicion, dejando por
fuera de su razonamiento todo lo relativo a las pruebas del

proceso o aspectos netamente facticos.

Asi mismo, se ha ilustrado que cuando la sentencia
gravada es acusada de transgredir el ordenamiento legal por
via indirecta, los juicios pertinentes deberan orientarse a

demostrar un desatino evidente en el ejercicio valorativo
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desplegado por el colegiado de instancia, por pretericion de
los medios de instruccion, por su erronea valoracion, o por

suponer su existencia (CSJ AL1181-2020).

La censura no honra la carga de acreditar mediante la
falta de aplicacion de las disposiciones denunciadas los
errores juridicos en que pudo incurrir el juez de alzada; por
el contrario, desde un terreno ajeno al seleccionado, como lo
es el factico, busca acreditar que el juez de alzada valoro de
manera equivocada la convencion colectiva de trabajo. Esto
ultimo, por cuanto lo critica por no tener en cuenta que en el
texto extralegal las partes nunca pactaron lo que ocurriria si
el trabajador satisficiera el requisito de tiempo de servicio, pero
no cumpliera la edad pactada en la convencion, ni suscribieron
una clausula en la que se dejara estipulado que en caso de no
cumplir el requisito de la edad al servicio de la empresa se

perderia tal beneficio prestacional.

Asi mismo, refiere que estaba a 6 meses y 9 dias antes de
que finalizara el nexo para cumplir el requisito de tiempo, y que
no tuvo en cuenta que su despido estuvo fundado en razones
injustas, situaciones que deben analizarse desde la orilla
factica, en tanto implica el analisis de los elementos de juicio a
fin de definir si en efecto, lo advertido, no fue tenido presente

por el juez de segundo grado.

De todas maneras, si la Sala pasara por alto los errores
enrostrados, y entendiera que la censura lo que persiguio era
encausar el embate por la senda indirecta, la misma tampoco

podria ser analizada, en razén a que no indico la modalidad de
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ataque, ni identifico las pruebas mal valoradas o dejadas de
apreciar; y aunque, si bien refiri6 unas escasas razones de
las que podria inferirse se traté de la equivocada apreciacion
del texto convencional, lo cierto es que no preciso cuales eran
los articulos y/o clausulas que el ad quem valoré de manera
equivocada o simplemente no tuvo en cuanta a fin de analizar
si le asistia derecho a la pension reclamada; tampoco, indico
cuales eran los otros medios de prueba que debian estudiarse
con el objeto de identificar si el juez de alzada se equivoco al
ignorar que fue despedida sin justa causa, y que para ese

momento, estaba a portas de cumplir el «equisito de tiempo, y

por tanto, tenia un derecho adquirido».

Importa advertir que si bien, no desconocen los 16 errores
de hecho que enuncio la actora en la formulacion del cargo, tal
situacion por si sola tampoco habilitaria a la Sala a adentrarse
en su estudio, por la simple razéon de que en la sustentacion
del recurso no indica en que consistieron los supuestos yerros

que le achaca al fallo confutado.

En casos similares, esta Corte ha ilustrado precisamente
que cuando la censura no indica los medios de prueba en los
que se originaron los errores de hecho, estos ultimos serian
tomados apenas como una afirmacion, y si no se demuestran
los errores facticos endilgados sobre el particular medio de
prueba, este quedara como una mera alegacion. En tal sentido,
el ataque deviene improspero, dado que ante el incumplimiento
de cualquiera de los anteriores senalamientos, a que el ataque
quede vacio de contenido (CSJ SL17123-2014, CSJ SL3418-
2022, CSJ AL4596-2018 y CSJ AL398-2023).
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Lo hasta ahora visto, convoca a reiterar que el recurso
de casacion por su caracter extraordinario, impone requisitos
de orden legal y de desarrollo jurisprudencial, los que es
menester cumplir por quien opta por ejercerlo. Tales
requerimientos de técnica no constituyen un mero culto a la
forma, sino que son ingredientes juridicos logicos de la
racionalidad del recurso, constituyen su debido proceso y
son imprescindibles e insoslayables para que aquel no se
desnaturalice y termine convertido en una tercera instancia

no prevista en la ley.

Lo expuesto, no significa de ninguna manera que se le
otorgue mayor prevalencia a las formalidades sobre el
derecho sustancial, en detrimento del debido proceso, pues
lo que se busca con ello es garantizar el cumplimiento de las
exigencias formales minimas de la demanda de casacion
conforme el sistema constitucional y legal; teniendo en
cuenta que, ademas, como lo ensena la jurisprudencia de
esta Corporacion, para su estudio de fondo la acusacion debe
ser completa en su formulacion, suficiente en su desarrollo y
eficaz en lo pretendido, sin afirmaciones extranas a las
conclusiones del Tribunal o a espaldas de la técnica del

recurso de casacion.

Por lo anterior, resulta palmario que lo enunciado a
manera de demostracion, no pasa de ser un alegato propio
de las instancias con el que se desconoce que el recurso de
casacion no es una tercera instancia, pues la censura olvido
que, para obtener un estudio de fondo, su acusacion debia

ser completa en su formulacion, suficiente en su desarrollo y
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eficaz en lo pretendido, lo que en el asunto bajo escrutinio no

se acato.

En ese contexto, la Sala declarara desierto el recurso de
casacion con fundamento en lo dispuesto en el art. 65 del
Decreto 528 de 1964, por no reunir los requisitos previstos

en el art. 90 del Codigo de Procedimiento Laboral.

III. DECISION

En meérito de lo expuesto la Corte Suprema de Justicia,

Sala de Casacion Laboral, resuelve:

PRIMERO: se declara desierto el recurso de casacion
interpuesto por BETSY ROCIO VALENCIA CASAS contra la
sentencia proferida el 29 de junio de 2022, por la Sala
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota,
en el proceso que promovido contra la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL - UGPP.

SEGUNDO: Devolver el expediente al Tribunal de

origen.

Notifiquese, publiquese y camplase.
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FERNANDO [CASTILLO CADENA

\_’ =

LUIS BENEDICTO DiAZ
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IVAN MAURICIO LENIS GOMEZ

>.

CLARA INES LOPEZ

OMAR ANGEL/MEJIA AMADOR

GA/ROMERO
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Secretaria Sala de Casacion Laboral
Corte Suprema de Justicia

CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha 13 de Junio de 2023, a las 8:00 a.m.
se notifica por anotaciéon en estado n.° 090 la
providencia proferida el 31 de Mayo de 2023.

SECRETARIA (%/{\\,

(]

Secretaria Sala de Casacion Laboral
Corte Suprema de Justicia

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

En la fecha 16 de Junio de 2023 y hora 5:00 p.m.,
queda ejecutoriada la providencia proferida el 31
de Mayo de 2023.

w

SECRETARIA
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